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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO MORA, PROMETA I
INFRASTRUKTURE

POZIV NA TESTIRANJE
KANDIDATIMA/KINJAMA

koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja za
prijam u drzavnu sluzbu u Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, na neodredeno vrijeme,
objavljenog u
,Narodnim novinama®, broj 67 od 25. srpnja 2018. godine


http://www.google.hr/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_ekvLmSEOqlE/R0GlJBkoalI/AAAAAAAAApE/QD5AwK6GEwU/s400/Hrvatski+drzavni+grb+XXL+815x1000+pxl.JPG&imgrefurl=http://forum.net.hr/forums/t/292767.aspx&h=400&w=326&tbnid=exwjLjwm7-SK8M:&zoom=1&docid=Y_XIs4PLPsIXTM&ei=C9L-U9GeH87Wat32gLAG&tbm=isch&ved=0CHsQMyhFMEU&iact=rc&uact=3&dur=3191&page=2&start=46&ndsp=62

TESTIRANJE SE PROVODI ZA SLIJEDECA RADNA MJESTA:

l. UPRAVA POMORSTVA

Sektor pomorskog gospodarstva, pravnih, medunarodnih i EU poslova u pomorstvu
Sluzba pomorskog gospodarstva
Odjel brodarstva i pomorskog prijevoza

3. strucni suradnik (mjesto rada Zagreb) - 1 izvrsitelj/ica

Odjel za potpore brodarima i ostale gospodarske aktivnosti na moru

5. strudni referent (mjesto rada Zagreb) - 1 izvrSitelj/ica

Sektor za pomorsko dobro, morske luke i koncesije
Sluzba integralnog razvoja i upravljanja luckim sustavom
Odjel za javne luke od medunarodnog znacaja za Republiku Hrvatsku

6. strucni suradnik (mjesto rada Zagreb) - 1 izvrSitelj/ica

1. SAMOSTALNA SLUZBA ZA ODNOSE S JAVNOSCU

27. strucni suradnik za odnose s javnoscu, web i online komunikaciju (mjesto rada Zagreb) -
1 izvrsitelj/ica



DATUM ODRZAVANJA PRVE, DRUGE FAZE TESTIRANJA | INTERVJUA

5. listopada 2018. godine, s po¢etkom u 9,00 sati

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, Zagreb

KANDIDATI/KINJE SU DUZNI PONIJETI SA SOBOM OSOBNU ISKAZNICU ILI
PUTOVNICU

08:45 —-09:00 | Dolazak kandidata/kinja

Prva faza testiranja:

» provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta — za
kandidatie/kinje koji su podnijeli
pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja — za sva
radna mjesta

Druga faza testiranja*:

» pisana provjera pasivnog razumijevanja
engleskog jezika — samo za radno mjesto Kongresna dvorana
pod rednim brojem 5.

09:00 — » pisana provjera aktivnog koriStenja
engleskog jezika u govoru i pismu — samo
za radno mjesto pod rednim brojem 3. 6. i
27.

» pisana provjera znanja rada na osobnom
racunalu — samo za radno mjesto pod rednim
brojem 6.1 27.

» pisana provjera poznavanja rada na
osobnom racunalu — samo za radno mjesto
pod rednim brojem 3. i 5.

Intervju*

*NAPOMENA:

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati/kinje koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja i to 15 kandidata/kinja.

Ako je u prvoj fazi zadovoljilo manje od 15 kandidata/kinja, u drugu fazu postupka pozvat ¢e se svi
kandidati/kinje koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.

Svi kandidati/kinje koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i
drugoj fazi testiranja i to 10 kandidata/kinja, a ako je u drugoj fazi zadovoljilo manje od 10
kandidata/kinja, na razgovor (intervju) ¢e se pozvati svi kandidati/kinje koji su zadovoljili u drugoj fazi

testiranja.

O to¢nom vremenu odrzava razgovora (intervjua) kandidati/kinje bit ¢e pravovremeno obavijesteni.
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POSTUPAK | PRAVILA TESTIRANJA | RAZGOVORA (INTERVJUA)

1. Po dolasku na testiranje od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji/e ne mogu dokazati identitet,
osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natjeajem kao i osobe za
koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natje¢aj ne mogu pristupiti testiranju.

UPOZORENJE: Kandidati/kinje koji dodu nakon 09:00 sati, u zgradu gdje se odrZava
testiranje, neé¢e moéi pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja, kandidati/kinje ¢e biti upuceni u odgovarajuce
ucionice gdje ¢e se odrzavati testiranje.

Molimo ponesite kemijske olovke.

3. Svaka faza provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se
mogu utvrditi decimalnim brojem, najvise na dvije decimale. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio
na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjesStina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio
najmanje 5 bodova.

4. Zavrijeme provjere znanja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi nain remetiti koncentraciju
kandidata/kinja.

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi pravila iz to¢ke 4. bit ¢e udaljen/a s provjere znanja, a
njegov / njezin rezultat Komisija neée priznati niti ocijeniti.

5. Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj 1
drugoj fazi testiranja i to 10 kandidata/kinja za svako radno mjesto, a ako je u drugoj fazi zadovoljilo
manje od 10 kandidata/kinja, na razgovor (intervju) ¢e se pozvati svi kandidati/kinje koji su zadovoljili
u drugoj fazi testiranja.

UPOZORENJE: Za vrijeme boravka u prostorijama gdje se odrZava testiranje, kandidati/kinje
su duzni/e poStivati kuéni red i postupati prema uputama predsjednika i ¢lanova Komisije za
provedbu javnog natjecaja. U sluc¢aju krSenja kuénog reda i nepridrZzavanja uputa sluzbenih
osoba, kandidati/kinje ¢e biti upozoreni/e na primjeren nacin, a ako se i dalje nastave
neprimjereno ponasati bit ¢e udaljeni/e s testiranja, te ¢e se smatrati da su odustali/e od
daljnjeg postupka testiranja.

6. Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija utvrduje rang-listu kandidata/kinja,
prema ukupnom broju ostvarenih bodova te sastavlja Izvjes¢e o provedenom postupku, koje s rang-
listom kandidata/kinja dostavlja celniku tijela.



7. lzabrani kandidati/kinje pozvat ¢e se radi dostave uvjerenja nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja. Nakon dostave uvjerenja i izvornika
dokaza, ¢elnik tijela donosi rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandidata/kinje, koje ¢e biti
objavljeno na web stranici Ministarstva uprave http://uprava.gov.hr i web stranici Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture. Dostava rjeSenja kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana objave na web stranici Ministarstva uprave.

8. Svi kandidati/kinje prijavljeni/e na javni natjecaj imaju pravo uvida u rezultate i dokumentaciju koja
se odnosi na javni natjecaj.


http://uprava.gov.hr/

